
1-3.教師專業 
一、 請組成 1 至多個教師專業社群，社群成員鼓勵由跨校教師組成，可結合其

他課程領域或議題專長教師，善用貴局（府）已培訓之人才，擔任社群領導

人。 

二、 請規劃「素養導向課程設計」、「安全風險管理評估」研習及回流課程，講師

可至戶外教育資源平臺(https://outdoor.moe.edu.tw)114 學年度補助計畫專

區查詢本署已培訓種子教師。 

1-3-1 教師專業社群 

教師專業社

群 

本計畫教師專業社群分為以下五類： 

一、素養導向課程設計教師專業社群： 

1.學習點課程設計教師社群：由幸安國小、溪山實小、逸仙國小、

富安國小，負責串接士林、大安、中正、北投等區學校，組成

跨校教師社群，研發學習點多元教學課程課設計。 

2.自導式學習手冊增能課程與研習教師專業社群：由萬興國小負

責規畫增能研習、辦理徵件、成果分享。 

3.戶外教育課程設計研討與實作教師專業社群：在素養導向課程

設計研習營後，邀請對戶外教育實施有興趣或有意願參與 115

學年度戶外教育徵件的教師組成社群，從分析介紹 114 學年度

國教署徵件辦法、臺北市的審核機制、戶外教育課程設計的內

涵與規劃，透過跨領域學科的結合，引導教師透過設計，促使

孩子自我對話，學習思考及判斷，並結合安全風險管理評估規

劃。在回歸現場實務工作任教領域與專長，提出可能的構想，

分享課程計畫的規劃，研討與優化中完善計畫申請書。 

二、安全風險管理種子教師研討與實作增能教師專業社群：分區

辦理安全風險管理教師增能研習後，邀請意願深入學校活動安

全風險規劃與增能的教師，組成教師社群，研討相關增能課程

進行經驗分享及交流，作為縣市種子教師的培能準備，完成下

學期分區進行安全風險管理研習營的任務。 

三、戶外教育計畫學校行政支援教師專業社群： 邀請 114 學年度

辦理 2-1、2-2、2-3 戶外教育教育課程之學校老師，每月線上

研討相關執行策略與困境，並安排三次實體執行經驗分享共

學，提供行政即時諮詢機制，以及提供行政資源執行策略。 

四、海洋素養序列教材(OSS)種子教師專業社群：邀請完成海洋素

養序列教材種子教師，進行入校教學任務規劃，依運作計畫執

行，邀請同校教師入班教學的分工，備觀議課討論，研討課程

轉化或修正調適內容，分享教學經驗困境與策略，排定專業研

討、諮詢和共學分享，以優化學生海洋素養學習的成效。 

五、戶海工作人員專業社群：邀請具戶外教育及海洋教育推動經

https://outdoor.moe.edu.tw)114/


驗與課程開發的教師，協助中心行政組和課程組之相關入校

教學、入校諮詢輔導、導引學校辦理融入領域課程或結合彈性

學習課程之戶外教育及海洋教育、虛/實課程發展、分支計畫

執行與規劃發展等任務。 

依上述五類社群，發展 7 大社群，介紹如下： 

社群 1 學習點課程設計教師專業社群 

社群 2 自導式學習手冊增能課程與研習教師專業社群 

社群 3 戶外教育課程設計研討與實作教師專業社群 

社群 4 臺北市安全風險管理種子教師研討與實作增能教師專業社

群 

社群 5 戶外教育計畫學校行政支援教師專業社群 

社群 6 海洋素養序列教材種子教師專業社群 

社群 7 工作人員專業社群 

社群 1 學習點課程設計教師專業社群 

社群 1 簡介 

1. 幸安國小、溪山實小、逸仙國小、富安國小負責串接士林、大

安、中正、北投等區學校，組成跨校教師社群。 

2. 研發學習點多元教學課程課設計格式。 

3. 辦理學習點四區模式課程規劃執行研討。 

4. 研討學習點開發困境與策略。 

5. 辦理學生體驗活動：本校+他校 1-2 校。 

6. 辦理學習點開發教師推廣課程。 

7. 撰寫課程開發教學設計_多元教學(四導模式)。 

社群 2 自導式學習手冊增能課程與研習教師專業社群 

社群 2 簡介 
自導式學習手冊增能課程與研習社群：由萬興國小負責規畫增能

研習、辦理徵件、成果分享。 

社群 3 戶外教育課程設計研討與實作教師專業社群 

社群 3 簡介 

在素養導向課程設計研習營後，邀請對戶外教育實施有興趣或有

意願參與 115 學年度戶外教育徵件的教師組成社群，從分析介紹

114 學年度國教署徵件辦法、臺北市的審核機制、戶外教育課程

設計的內涵與規劃，透過跨領域學科的結合，引導教師透過設計，

促使孩子自我對話，學習思考及判斷，並結合安全風險管理評估

規劃。在回歸現場實務工作任教領域與專長，提出可能的構想，

分享課程計畫的規劃，研討與優化中完善計畫申請書。 

社群 4 臺北市安全風險管理種子教師研討與實作增能教師專業社群 

社群 4 簡介 

分區辦理安全風險管理教師增能研習後，邀請意願深入學校活動

安全風險規劃與增能的教師，組成教師社群，研討相關增能課程

進行經驗分享及交流，作為縣市種子教師的培能準備，完成下學



期分區進行安全風險管理研習營的任務。 

社群 5 戶外教育計畫學校行政支援教師專業社群 

社群 5 簡介 

邀請 114 學年度辦理 2-1、2-2、2-3 戶外教育教育課程之學校老

師，每月線上研討相關執行策略與困境，並安排三次實體執行經

驗分享共學，以共學優化戶外教育的實施，關注戶外教育課程設

計與三階段執行模式和安全風險管理計畫知能培能。並提供行政

即時諮詢機制，以及提供行政資源執行策略。 

社群 6 海洋素養序列教材種子教師專業社群 

社群 6 簡介 

海洋素養序列教材種子教師入校教學任務規劃，依運作計畫執行

入班教學的分工備觀討論，研討課程轉化或修正調適內容，分享

教學經驗困境與策略，排定專業研討、諮詢和共學分享，以優化

學生海洋素養學習的成效。 

社群 7 工作人員專業社群 

社群 7 簡介 

邀請具戶外教育及海洋教育推動經驗與課程開發的教師，每周五

進行工作會議。協助中心行政組和課程組之相關入校教學、入校

諮詢輔導分支計畫執行與規劃發展等任務。 

依上 7 大社群，介紹如下： 

1-3-1-1 學習點課程設計教師專業社群 

1. 由幸安國小、溪山實小、逸仙國小、富安國小負責串接士林、大安、中正、

北投等區學校，組成跨校教師社群。 

2. 研發學習點多元教學課程課設計格式。 

3. 辦理學習點四導模式課程規劃執行研討。 

4. 研討學習點開發困境與策略。 

5. 辦理學生體驗活動：本校+他校 1-2 校，採使用者部分自費為原則。 

6. 辦理學習點開發教師推廣課程。 

7. 撰寫課程開發教學設計_多元教學(四導模式)。 

1-3-1-2 自導式學習手冊徵件_增能課程與研習教師專業社群 

1. 邀請參與 114 學年度戶外教育計畫徵件的學校，設計自導式手冊徵件。 

2. 組織自導式學習手冊增能課程與研習社群。 

3. 規畫增能研習、辦理徵件、成果分享。 

1-3-1-3 戶外教育課程設計研討與實作教師專業社群 

1. 在素養導向課程設計研習營後，邀請對戶外教育實施有興趣或有意願參與

115 學年度戶外教育徵件的教師組成社群。 

2. 分析介紹 114 學年度國教署徵件辦法、臺北市的審核機制、戶外教育課 

3. 程設計的內涵與規劃，透過跨領域學科的結合，引導教師透過設計，促使

孩子自我對話，學習思考及判斷，並結合安全風險管理評估規劃。 

4. 回歸現場實務工作任教領域與專長，提出可能的構想，分享課程計畫的規



劃，研討與優化中完善 115 學年度的戶外教育計畫申請書。 

5. 表現優良者接續推薦參加國教署的戶外教育種子教師培訓。 

1-3-1-4 安全風險管理種子教師研討與實作教師專業社群 

1. 分區辦理安全風險管理教師增能研習後，邀請有意願深入學校活動安全風

險規劃與增能的教師，組成教師社群。 

2. 研討相關增能課程進行經驗分享及交流。 

3. 教學與現場實作中，作為縣市種子教師的培能準備，完成下學期分區進行

安全風險管理研習營的任務，研習營作為社群的成果發表。 

4...表現優良者接續推薦參加國教署的安全風險管理種子教師培訓。 

1-3-1-5 戶外教育計畫學校行政支援教師專業社群 

1. 邀請 114 學年度辦理 2-1、2-2、2-3 戶外教育教育課程之學校老師組成社

群。 

2. 每月線上研討相關執行進度策略與困境。 

3. 安排三次實體執行經驗分享共學，以共學優化戶外教育的實施。 

4. 關注戶外教育課程設計與三階段執行模式和安全風險管理計畫知能培能。 

5. 社群運作時提供行政即時諮詢機制，以及提供行政資源執行策略。 

1-3-1-6 海洋素養序列教材種子教師專業社群(海委會計畫經費支應) 

1. 組織海洋素養序列教材種子教師入校進行教學任務規劃。 

2. 依計畫邀請學校教師組成社群執行入班教學的分工備觀討論。 

3. 研討課程轉化或修正調適內容。 

4. 分享教學經驗困境與策略。 

5. 排定專業研討、諮詢和共學分享，以優化學生海洋素養學習的成效。 

6. 由海委會合作計畫經費辦理執行。 

1-3-1-7 戶海工作人員專業社群 

1. 邀請具戶外教育及海洋教育推動經驗與課程開發的教師，每周五進行工作

會議。 

2. 協助中心行政組和課程組之相關入校教學、入校諮詢輔導任務。 

3. 協助導引學校辦理融入領域課程或結合彈性學習課程之戶外教育及海洋

教育教學設計。 

4. 協助臺北市場域之戶外及海洋教育虛/實課程發展。 

5. 協助分支計畫執行與規劃發展等工作任務。 

6. 接受相關學校申請之入校諮詢輔導教學。 

7. 協助中心開發課程和海洋教育教材之入校推廣教學、課程行銷推廣與學生

體驗。 

8. 協助學習點研發開發成果之優化。 

1-3-2「素養導向課程設計」研習與回流課程 

具體執行方

式 

一、研習規劃： 

1. 素養導向與課程設計研習 



調訓四區：東區(松山、信義、南港、內湖)，西區(中山、

中正、萬華、大同)，南區(大安、文山)，北區(北投、士

林)四區承辦活動之行政人員，進行業務內容認識及素

養導向課程設計增能。 

2. 邀請本市通過教育部國民及學前教育署戶外教育初階種

子教師與臺北市國民教育地方輔導團各分團團員擔任講

座。 

3. 協助教師將戶外教育的知識、能力和態度整合運用在情

境化、脈絡化的學習過程中，並注重戶外教育的學習歷

程、方法與策略，能提供學習者活用與實踐所學的機會，

並安排適宜的活動回饋反思與實踐行動，關注學習者的

內化以及學習遷移與長效影響。 

4. 預計參與人數：120 人 

5. 預計參與校數：120 校 

6. 預計邀請講師名單 

編號 服務單位 姓名 
是否為國教署

種子教師 

1  萬福國小 林明助校長 ☑是☐否 

2  舊莊國小 林淑菁校長 ☑是☐否 

二、回流課程規劃方式: 

☑曾參與本課程教師，參與本縣(市)增能課程進行經驗分享

及交流。 

☑曾參與本課程教師，參與本縣(市)所規劃相關增能培訓。 

☑曾參與本課程教師，將由本縣(市)薦派參與國教署師資培

訓。 

☐其他：                                         

1-3-3「安全風險管理評估」研習與回流課程 

具體執行方

式 

一、研習規劃 

(一)辦理安全風險管理評估研習： 

1.調訓四區：東區(松山、信義、南港、內湖)，西區(中山、

中正、萬華、大同)，南區(大安、文山)，北區(北投、士林)

之國中小訓育組長或該校戶外教育承辦人員。 

2.邀請本市取得安全風險管理評估課程種子教師資格者擔

任講座。增強本市教師戶外及海洋教育風險管理的專業

能力，以提升教師帶領學生參與戶外教育課程的意願，

提升本市教師帶領戶外及海洋教育課程的風險管理能力

與實作技術。 

3.調訓時間為一日，上午 3 小時為安全風險管理評估基礎課



程，下午 3 小時為場域風險管理實地體驗。 

1. 預計參與人數：220 人。 

2. 預計參與校數：220 校。 

   (二)行政安全風險管理評估講座 

      校長會議與學務主任會議中，將安全風險管理評估納入討

論議題或宣導。 

   (三)將基礎「安全風險管理評估」列於九大群組研習之周三研

習規畫中，以達普及化。 

二、請講師人才庫：★標示為完成進階課程之進階種子講師。 

編號 姓名 服務單位 項目 是否為國教署

種子教師 

1★ 蘇智虹 大橋國小 自行車 ☑是☐否 

2★ 柯慧儀 和平實小 自行車 ☑是☐否 

3★ 曹致鏹 河堤國小 登山 ☑是☐否 

4★ 廖登山 中山女高 登山 ☑是☐否 

5★ 郭芷菱 敦化國中 登山 ☑是☐否 

6★ 蔡佩倚 景美女中 登山 ☑是☐否 

7★ 侯俞如 石牌國中 自行車 ☑是☐否 

8★ 趙永富 衛理女中 獨木舟 ☑是☐否 

9 曾建勳 雙溪國小 登山 ☑是☐否 

10 林欣政 福德國小 獨木舟 ☑是☐否 

二、回流課程規劃方式: 

☑曾參與本課程教師，參與本縣(市)增能課程進行經驗分享

及交流。 

☑曾參與本課程教師，參與本縣(市)所規劃相關增能培訓。 

☑曾參與本課程教師，將由本縣(市)薦派參與國教署師資培

訓。 

☐其他：                                         

1-3-4辦理戶外教育及海洋教育中心(師資、教學、資源、行政)整合策略研討會 

具體執行方

式 

一、工作重點：藉戶外教育及海洋教育中心推動經驗，探討戶外

與海洋教育師資、教學、資源、行政面向整合困境、策略與風險管

理實務，研討戶外教育及海洋教育中心資源整合因應。 

二、辦理日期：115. 03. 20(五) 

三、辦理方式：專家會議暨工作研討會共 1場 

四、參與人數：1場共 30人次。 

1-3-5-1海洋減塑教師培力工作坊(2-6) 

具體執行方

式 

一、工作重點：應用跨機構資源_慈心有機農業發展基金會校園

減塑計畫團隊，推廣校園減塑活動知能，辦理教師培力研習，



  

邀請教師延續推動，影響擴大至學校、社區與民眾，加入海

洋保衛隊，執行減塑任務，展現公民行動力力行減塑教育。 

二、辦理日期：114.08.5(二) 

三、辦理方式：辦理校園減塑計畫教師研習、班級減塑活動、

我的家庭減塑月誌。 

四、參與人數：1場共 80人次。 

1-3-5-2海洋鮮聞教師海洋教育數位教材應用工作坊(2-6) 

 

一、工作重點：應用跨機構資源_海洋大學師培中心海洋鮮聞團

隊，推廣因材網海洋教育數位資源應用知能，辦理教師培力

研習。 

二、辦理日期：114.08.26(二) 

三、辦理方式：辦理教師研習、介紹海洋教育的線上資源，強

化海洋新知資源宣導，增加海洋教育實施的普遍性。 

四、參與人數：1 場共 80 人次。  



 


